PONENTE: Olga Lucia Garcia Cano
Coordinadora de Posgrados en el Programa de Mercadeo Nacional e Internacional de la Universidad
de Manizales, Docente Universidad Nacional de Colombia-Sede Manizales.

Correo: olg@umanizales.edu.co

INSTIGAMIENTO MEDIATICO HACIA LAS MUJERES. LA PERPETUACION DE SU
ESTIGMA SOCIAL

RESUMEN

El aumento de los movimientos sociales conformados por mujeres de todas las condiciones sociales
y econdmicas como fendmeno social en América Latina, unido a las cotidianas percepciones
individuales de desigualdad manifestadas en sus microespacios como hechos vividos, contrastan con
la tendencia creciente a mejorar sus niveles de educacién y profesionalizacién, que emerge como
posibilidad para superar sus historicas condiciones de exclusion e inequidad de género. Frente a esta
contradiccion, este trabajo pretende dar cuenta de una mirada biografica hacia del papel historico de
las mujeres actuales como resultado de un acto de conciencia frente al desbalance social que

envuelve cada una de nuestras historias de vida.

Se pretende identificar las raices de la invisibilizacion social de las mujeres en la sociedad capitalista
patriarcal y comprender el origen del conformismo que frente a ella manifestamos, apoyadas en las
posibilidades de éxito profesional como forma de aceptacion e inclusion social y donde el roll de las

mujeres en la sociedad trasciende los limites del espacio domestico.

El aporte innovador de la ponencia radica en la presentacién de un problema social vigente,
construido metodolégicamente como un proceso de construccion biografica del conocimiento, que
sirvié de dispositivo para ubicar al investigador como sujeto que devela desde su propia historicidad
o realidad socio-histérica, como es su vida laboral profesional, y las relaciones sociales que de ella
se desprenden, la red de significados y sentidos desde su cotidianidad que es el espacio de lectura

de realidad donde pone a diario en crisis las posibilidades de emerger en condiciones de igualdad.

La problematizacion se realiza desde la teoria critica de la sociedad, y concretamente de la Teoria del
Reconocimiento de Axel Honneth y de sus planteamientos sobre los procesos de exclusion cultural y
el dominio normativo de clase, ubicando a las mujeres en el centro de la discusién como grupo

socialmente oprimido. Este trabajo se presenta como un nuevo desafio para la investigacion en



ciencias sociales y para las mujeres investigadoras comprometidas con la democracia y la utopia de
un mundo mas justo y equitativo.

Problematizacion del tema:

Aceptar como un acto de conciencia que la desigualdad de género es un hecho vivido histéricamente
por las mujeres a partir de lo que ella misma ha significado y marcado mi vida personal, exige
problematizar mi propia vida a partir de la palabra fuerza MUJER y abordarla como problema de
época, por ser esta categoria de analisis el soporte de las relaciones sociales que de manera cotidiana
dan cuenta de lo que hemos sido y sus consecuencias en cualquiera de nuestros campos de actuacién

modernos.

Con esta perspectiva, pretendo problematizar esta situacion dentro de la teoria critica de la sociedad,
y concretamente dentro de los planteamientos que Axel Honneth hace con relacion a los procesos de
exclusion cultural y al dominio normativo de clase, ubicando a las mujeres en el centro de la
discusion como grupo socialmente oprimido. Esto para tratar de entender como lo sefiala Marta
Lamas, porqué la diferencia bioldgica, cualquiera que esta sea (anatémica, bioquimica,etc), se
interpreta culturalmente como una diferencia sustantiva que marcara el destino de las personas con

una moral diferenciada.

Esta perspectiva se toman como base para abordar la pregunta si en la vida laboral profesional de las
mujeres se reproducen las condiciones de desigualdad social a pesar del éxito profesional
alcanzado? Sus posibles respuestas permitiran comprender la dimension del “problema politico”
identificado en la teoria feminista como el punto critico que subyace a toda la discusiéon académica

sobre las diferencias entre hombres y mujeres. (Lamas, p. 102).

Pero Marta Lamas plantea esta diferencia como el debate sobre lo innato y lo adquirido en el
comportamiento humano, también llamado debate “naturaleza/cultura”, sefialando que tanto lo
corriente neo-evolucionista como lo culturalista son las que representan los dos polos de la discusion
(Lamas,199, p.99). Es el fondo de la discusion, planteada para rastrear desde su origen lo que al

operar con la categoria de género se puede visibilizar en la vida laboral de las mujeres profesionales.

En su discusion sobre la categoria de género, Marta Lamas se plantea que si un objetivo del trabajo
tedrico es desarrollar o crear herramientas analiticas-conceptos, categorias, teorias- que permitan
entender, o al menos visualizar, algo que antes pasaba inadvertido, ;Qué es lo que la categoria género
permite ver? (Lamas, 1997,p.109) y en qué espacios concretos de actuacién se pueden identificar los

contenidos de conocimiento practico-morales (Honneth 2011) que este concepto lleva implicito?.



Este nivel de pregunta posibilita entender la profundidad del tema y su complejidad para el anélisis y
el desafio que implica el atreverse a pensar la vida desde la palabra mujer, qué se siente y qué se
visibiliza desde ahi respecto a un espacio social concreto de experiencia, como es la vida laboral de
las mujeres profesionales?.Frente a esta problemadtica, la autora sintetiza como causa “La
marginaciéon femenina y la dominacién politica patriarcal, haciéndose la inevitable pregunta por una

explicacion plausible para ella”. (Lamas, 1997.p.107).

El concepto de mujer como especificidad de la categoria de género tiene un papel clave para la
comprension de la estructura social patriarcal en la modernidad, impactada entre otros grandes
acontecimientos por la inclusion de las mujeres al mercado laboral y a nuestro acceso a los procesos
de educacién profesional cada vez de mayor nivel de formacion. Superando su concepcion biolégica
(Lamas,199, p.97) y llevandolo al plano de la construccion simbdlica, este concepto tiene un caracter
contextual y vivencial, porque contiene la forma como se percibe y organiza de manera concreta y
simbdlica toda la vida social (Lamas, 1997, p. 331) y sus manifestaciones concretas en nuestras vidas

laborales.

Pretender visibilizar una realidad social a partir de ella, de por si implica el reconocimiento de la
diferencia de género y las desigualdades sociales que histéricamente han caracterizado las relaciones
entre hombres y mujeres y, concretamente porque no es mas que el reflejo de la problematica social
que vivimos las mujeres en los espacios de desempefio profesional, que nos han llevado a acumular
un sentirnos de desbalance y a percibir grandes limitaciones para nuestro desarrollo en el diario vivir

laboral.

Esta situacion se evidencia en los papeles o roles sociales que marcan la diferente participaciéon de
los hombres y las mujeres en las instituciones sociales, economicas, politicas y religiosas. Estas
experiencias para Marta Lamas dan cuenta de las actitudes, los valores y expectativas que una

sociedad dada conceptualiza como femeninos o masculinos (Lamas, 1997,p 98).

La potencia de esta palabra fuerza permite trazar tanto en lo teérico como en lo metodolégico, la
ruta critica que da sentido a la construccién biogréfica, es decir, que quien escribe lo hace a partir de
un darse cuenta, que Honneth define como la “conciencia moral”, necesaria para visibilizar a partir
de la experiencia, las manifestaciones de injusticia y las implicaciones que ha tenido en la vida de las
mujeres el hecho de pertenecer a la categoria de género femenino, pero también de ver estas

implicaciones en lo que cree que es su contrapuesto: el género masculino.



Esta sentida dicotomia masculino-femenina, la presenta Marta L.amas como “variables culturales (del
tipo el yang y el yin)” porque segun ella, establecen estereotipos, las mas de las veces rigidos, que
condicionan los papeles y limitan las potencialidades humanas de las personas al estimular o reprimir
los comportamientos en funcién de su adecuacién al género. Cobra importancia bajo esta éptica de
mujer, cuestionar porqué las mujeres a pesar de habernos vinculado al espacio laboral, al mundo de
lo publico, seguimos manifestando sentimientos de desigualdad, pero con cierta resignacion

estructural.

Para tratar de entender porqué seguimos el juego de la diferencia, transformada en desigualdad,
partiré del concepto “aprendizaje moral”, utilizado por Honneth, pero tomado, segin él mismo lo
expresa, del modelo basico de Hegel y que sirve para entender porqué las mujeres como grupo social
o clase, moldeamos nuestro comportamiento y nos adaptamos a él, mediante lo que él llama
“interiorizacion de las normas sociales”, que tiene como consecuencia la neutralizacion de cualquier
manifestacion de inconformidad o pena al percibir la situaciéon por pesada que sea, como algo
normal, tan constante y comun que “el individuo aprende a conformarse con ellas” (Honneth,2011,

p.61).

Aqui el problema al que se llega operando con esta categoria es a la identificacion de estructuras
sociales donde prevalecen los roles predeterminados para mujeres y hombres en todas las esferas de
la sociedad, asi las mujeres hayamos llegado a un nivel de educaciéon que nos permita realizar
actividades y desempefiarnos igual o mejor que los hombres. Lamas plantea esta situacion como la
existencia de distinciones socialmente aceptadas entre hombres y mujeres, como determinantes

justamente de la identidad de género.

La problematica social que se abre a partir de reconocer la distincién entre hombre-mujer, ya en un
plano de actuacion laboral, aparentemente visto como terreno neutral, lleva a pensar que justo en
este espacio también se reproduce la misma légica de distincién, ratificando el caracter de “hecho
social” que le otorga Marta Lamas para referirse a la diferencia entre géneros, superando asi el plano
de lo biolégico y cargando de sentido sociocultural a la categoria género, afirmando que “lo que

marca la diferencia fundamental entre los sexos es el género” (Lamas. 1997. p. 114).

Consciente de la magnitud del problema y de su caracter histérico y universal, aclara que la
transformacion de los hechos socioculturales resulta frecuentemente mucho mas ardua que la de los
hechos naturales; sin embargo, la ideologia asimila lo biol6gico a lo inmutable y lo sociocultural a lo
transformable. (Lamas 1997, p. 107). Esta afirmacién, acorde con el pensamiento de (Zemelman,

2007), permite ubicar el problema en el plano del desafio, por su exigencia politica o de acciones



transformadoras de las condiciones sociales que dia a dia marcan la vida de los sujetos y, en este caso

concreto, de las mujeres.

Retomando el pensamiento de Honneth respecto a la claridad que da la identificacion de las “normas
morales” para la comprension de las estructuras del poder social por su papel como reguladoras de la
sociedad, y en este caso, se hacen muy utiles para entender las condiciones de desigualdad en que se
da la relacién hombre-mujer, y de manera especifica, la forma como se ha configurado la

subordinaciéon femenina en la sociedad.

Tratando de entender este origen, a partir de lo expresado por Marta Lamas, estas diferencias no se
deberian presentar porque entre hombres y mujeres como especie hay mas semejanzas que
diferencias sexuales, de ahi el llamado que ella hace a replantear la forma de entender y visualizar
cuestiones fundamentales de la organizacién social, econémica y politica, como el sistema de
parentesco y el matrimonio, resaltando la necesidad de sacar del terreno biologico lo que determina
la diferencia entre los sexos, y colocarlo en el terreno de lo simbolico. Lamas.p. 115., y esto sélo se
logra, potencializando la palabra MUJER como categoria de analisis, es decir, llenandola de sentido

en espacios concretos.

Un analisis de las rivalidades de género a partir de estos planteamientos, permite entender los
enfrentamientos y choques que experimentamos en el transcurso de nuestras vidas laborales que nos
llevan a creer que existe un limite para el desarrollo de nuestras potencialidades a pesar de haber
superado el anonimato propio de la vida doméstica y a identificar practicas al interior de las
instituciones basadas en el control de nuestras actuaciones, decisiones y proyecciones profesionales y

personales.

El papel de las mujeres en la modernidad visto desde la concepcién normativa propuesta por
Honneth, permite introducir al analisis el concepto de “aprendizaje moral” de los cédigos o valores
sociales instituidos en una cultura y para este estudio, sobre los que se estan definiendo las
valoraciones de género. De ahi que la percepcion de normalidad social de las relaciones de
subordinacién de las mujeres, actien como un bloqueo para la identificacién de situaciones de
injusticia vividas de manera individual. Esta percepcion de normalidad, también se da en los

hombres que gozan de la aprobacion de la sociedad como “clase dominante”.

Esto Honneth lo expresa asi: “Los miembros de las clases dominantes estan obligados normalmente a
justificar el orden social que les privilegia, tanto ante si mismos, como ante los otros miembros de la

sociedad, las clases dominadas, no tienen esta presion de justificacién (Honneth, 2011, p.61)



Es bien importante entender el origen de este conformismo, de esta capacidad de adaptacién que
hemos desarrollado las Mujeres a la luz del pensamiento “aprendizaje moral” , que esta teoria lo
atribuye a la “interiorizacion de normas sociales, como una construccién activa que el propio sujeto
realiza con el medio y como consecuencia, el individuo aprende a conformarse con ella”, situacién
que ya ha sido rechazada por las nuevas feministas, mencionadas por Lamas, que al reflexionar sobre
el origen de la opresion femenina, analizaban la relacion entre el capitalismo y la dominacion
patriarcal, descartando la supuesta “naturalidad” de ciertos aspectos de la subordinacion de las

mujeres. (Lamas, 1997,p.103).

El hecho de pretender ver la realidad desde la perspectiva de género, abre las posibilidades a la teoria
critica por permitir la identificacién de los valores sociales determinantes de las relaciones concretas
entre hombres y mujeres que Honneth llama “contenidos de conocimiento practicos-morales”
(Honneth, 2011,p.), y permite, acorde con Lamas, delimitar con mayor claridad y precisiéon como la

diferencia cobra la dimensién de desigualdad.

Marta Lamas presenta una discusion orientada a rastrear histéricamente el origen de esta
desigualdad. En esa buisqueda resalta la diferencia de opiniones, pues encuentra que algunos autores
consideran que dicha transformacién (De la diferencia a la desigualdad), se da en el terreno del
parentesco; otros que la desigualdad se funda en la simétrica distribucion de tareas; pocos mas
ubican el origen de la subordinacién en el terreno de lo simbdlico, especialmente en las estructuras
de prestigio. Lamas. p. 116. Lo importante por ahora es aceptar que todas estas perspectivas estan
orientadas a reconocer como hecho historico la estructura desigual de la sociedad, vista desde la
categoria de género y como cada mujer experimenta esta situacion , dependiendo de sus roles y

estados, que no son universales, sino que varian de un contexto a otro.

Visibilizar la desigualdad de género bajo esta mirada, abre las puertas a las preguntas orientadas a
tratar de entender las razones por las que no se presentan sobresaltos, ni manifestaciones de
inconformidad frente al funcionamiento de la sociedad, porque precisamente su funcionamiento esta
justificado desde lo que Honneth llama una “légica opresiva” soportada y ajustada a las
circunstancias o contextos socioculturales por medio de la norma social, tanto en su forma material,
discursiva como simbolica, dando cuenta de la forma en la que cada grupo participa en la

reproduccion de los grandes paradigmas culturales de la sociedad. (Honneth, 2011).

A partir de estos planteamientos se abren las posibilidades para rastrear lo que esta detras de toda
esta normalidad del sistema social imperante, de sus cédigos, pues es dificil aceptar que la posicién

desigual de las mujeres haya sido siempre asi y asi deba seguir siendo aceptada, con inconformidad,



pero sin resistencia. De ahi que sea necesario aceptar que lo buscado hace parte del actuar politico
que determina las relaciones sociales y basicamente, las estructuras de poder que Honneth lo
describe como el “Control social de la conciencia moral”, al referirse con esta expresiéon a la
limitacion de las capacidades (de las mujeres para este caso) para formular y manifestar sentimientos
de injusticia social, a través de mecanismos formalizados y controlados por los procesos estatales o
empresariales.(Honneth,2011,p 63), como es el caso del éxito profesional como pretension de

igualdad.

Si bien este control se ejerce sobre las clases dominadas, ¢Qué repercusiones tiene este tipo de
control en la vida laboral de las mujeres?, qué se logra con él, que se pretende evitar? El autor
manifiesta claramente su intencionalidad como mecanismo politico, orientado a lograr “apartarlas
bajo el umbral de la articulacion politica”, cuyas consecuencias en las mujeres adquiere un caracter
de inconformidad pasiva que se vivencia con un sin sabor, un bloqueo, que puede llegar a alcanzar la

patologia de frustracién.

El conflicto que emerge al problematizar la posicién social desigual de las mujeres a partir del
pensamiento de Honneth, permite visibilizar lo que él llama el “control social de la conciencia de
injusticia”. Y, desde la perspectiva de género, potencia el analisis y nos abre las puertas para
comprender o al menos tratar de buscar respuestas para entender la denuncia que el autor hace al
declarar que en las condiciones actuales del sistema de produccién capitalista, que él llama
“capitalismo tardio”, “los modos de representacion de los sentimientos sociales de injusticia no estan

libremente a disposicién de los sujetos afectados”.

Si lo mas intimo y personal de las personas son sus sentimientos, bajo qué condiciones se ejerce el
control? Al respecto, el autor manifiesta que el control se ejerce porque los sentimientos estan
influidos y codeterminados por los multiples mecanismos del dominio de clases.” Su objetivo es
claro: Impedir las posibilidades de manifestacion de sentimientos de injusticia con tanta antelacién
que no se atente contra el consenso del DOMINIO SOCIAL. Se puede decir que estamos frente a la
“hegemonia cultural de las clases dominantes”, limitando las posibilidades de articular experiencias

de injusticia.

Al ubicar a las mujeres en el espacio laboral, en la esfera publica como “clase dominada”, es
necesario reconocer que es a partir de esta posicion como se va adquiriendo mayor capacidad para
cuestionar el modo de vivir imperante por tradicion para su roll y atreverse a explorar otros modos de
vida. De ahi que Gayle Rubin, desde su perspectiva feminista, reclama la necesidad de desentrafiar la

parte de la vida social que es el locus (lugar) de la opresion de las mujeres (Lamas, p.116).



Desentrafiamiento que exige la articulacion de las experiencias de la vida laboral de las mujeres,
visibilizar sus codigos y a partir de ellos entender porque hay aceptacion a una condicion que la
misma Rubin sefiala como de subordinacion de las mujeres, aunque ella le atribuye esta posiciéon a

las relaciones que organizan y producen la sexualidad y el género.

Por eso Rubin (citada por Lamas), rechaza la hipétesis de que la opresion de las mujeres se debe a
cuestiones economicas, seflalando que estas son secundarias y derivativas. (Lamas. P. 117). De ahi,
que mi biografia esté marcada por la narraciéon de situaciones de carencia, opresion y subordinacién
que hacen que demande por una posicién que socialmente no esta siendo reconocida y a adoptar

actitudes de reclamo permanente frente a tal menosprecio social.

Es importante incluir en esta discusion la hipétesis propuesta por Ortner y Whitehead, relacionada
con las raices de la desigualdad de género. Para ella, “La organizacion social del prestigio es el
aspecto que afecta mas directamente a las nociones culturales de género y sexualidad”. Esta posicion
la sustenta afirmando que en la interaccion social, se da lo que ella llama transacciones dinamicas
entre los aspectos econdmicos y los ideoldgicos en una sociedad, aclarando que es el sistema de

prestigio, el que ejerce el papel mediador en estas interacciones.

Como opera este sistema de prestigio a la luz del pensamiento de Honneth respecto al control social
del sentimiento de injusticia? Si el concepto de prestigio social, permite ubicar el problema de la
desigualdad de género en el nivel de sistemas sociales o en la red de relaciones que estructuran un
mundo social especifico, el concepto de control social permite ubicar el problema en la identificacién
de las técnicas de control y sus estrategias, por constituirse en los medios necesarios para conservar
y reproducir el sistema, que Honneth considera condicién necesaria para asegurar la hegemonia
cultural de las clases, por contener los mecanismos de proteccion para los niveles superiores de

prestigio o clases sociales dominantes.

Esto permite entender porqué las mujeres a partir del sistema de prestigio, sostenido por lo que
Honneth llama -dominio normativo de clase- hemos aprendido a comportarnos en la sociedad en
una escala de prestigio de segunda, tercera o hasta cuarta categoria a pesar de haber superado el

anonimato que impone el mundo doméstico como espacio exclusivo de actuacion femenina.

Al estudiar la forma en que el prestigio es distribuido, regulado y expresado socialmente, se
establece una perspectiva que permite entender muchos aspectos de las relaciones sociales entre los
sexos, y de cémo éstas son vistas culturalmente. Los sistemas de prestigio son parte del orden

politico, econémico y social. Asi, el parentesco, el matrimonio y las relaciones de produccion tienen



un lugar dentro de estos sistemas de prestigio. Para Ortner y Whitehead, el prestigio es el concepto
que tiene las implicaciones mas claraas e inteligibles para entender las ideas de género. De ahi la
importancia de los sistemas de prestigio para comprender ciertos conceptos que tienen que ver con el

género, como por ejemplo, el concepto del honor.( Lamas. P. 122.)

La pertinencia de los trabajos realizados por Reiter, citada por Lamas, aportan a este analisis su
reflexion sobre la necesidad de realizar el estudio de estas estructuras desde la especificidad de los
contextos socioculturales que acufian las experiencias de las mujeres, porque serviran para apoyar e
informar a un contexto social desde el cual se procedera a desmantelar las estructuras de la
desigualdad. (Lamas, 2007, p.125). Esta perspectiva activista con que la autora plantea la necesidad
de cambio, trae implicito un desafio politico para las mujeres que pretenden modificar el rigido
sistema de prestigio que creimos superar al ingresar en el mundo del trabajo, al considerarlo como el
espacio indicado para tratar de superar la estructura de desigualdad que soporta el sistema social de

clases.

Al confrontar la mirada social de posicion desigual de las mujeres y leer con ella lo que para
Honneth es el Dominio normativo de clases, se abre el analisis hacia la comprension de su
significado en nuestras vidas como mujeres y sus consecuencias. El autor plantea que el dominio se
da para limitar o bien las posibilidades de expresion simboélica o semantica, o bien las condiciones
espaciales y socioculturales de la comunicacién para experiencias de privacién y de injusticia

especificas de clase. (Honneth).

La evolucién de la imagen de las mujeres difundida por los medios masivos de comunicacion,
apuntan a agudizar el “Proceso de exclusion cultural” que vivimos, ya que como estrategias, actian
sobre las instituciones sociales que definen y validan los cédigos valorativos de las mujeres en la
sociedad, teniendo como su gran aliado a los medios de comunicaciéon. Contando con esta
complicidad, es que se logra limitar las posibilidades de articulacion de experiencias de injusticia,
que de manera individual vivimos las mujeres y dejandonos sin medios de comunicacion, que
Honneth los llama “medios linguisticos y simbolicos apropiados” para manifestar los sentimientos de
injusticia. Es como si sentir la injusticia nos ubicara fuera de borda en la sociedad, y resultaramos
hablando de cosas que nada tienen que ver con la normalidad social. El desatino de las mujeres, sus
imprudencias, temores y culpas por el hecho de pensar y atreverse a romper el esquema social

vigente.

La posicién individualista que asumimos a lo largo de nuestras vidas laborales orientada en funcion

de la carrera profesional, en nuestra eterna postura de sobrevivientes, aisla toda posibilidad de



comunicacion critica entre nosotras, pues ni entre nosotras mismas nos permitimos la manifestacion
de desacuerdos, de pronto porque no piensen las demas que estamos siendo débiles y quejambrosas.
El individualismo que se genera en la busqueda del éxito profesional paraliza la capacidad de
articulacion entre nosotras, que es la condicion de una TEMATIZACION de la conciencia social de
injusticia que tenga consecuencias, en palabras de Honneth. Esta incapacidad de articulacién trae
como consecuencia la ruptura de la comunicacion, o el camuflaje de ella mediante la utilizacion de
lenguajes y expresiones de época, permeados por los parametros de la eficiencia y eficacia como

pasaporte para poder tener acceso a la escala social aspiracional.

Descripcion del proceso metodologico en dos grandes momentos:

Momento del sujeto:

Para la construccién biografica de conocimiento, el primer desafio lo constituye el rescate del sujeto
de su subjetividad. Este desafio supone que el sujeto debe estar presente en su construccién
biografica. Con el ejercicio didactobiografico, es decir tomando los relatos biograficos como
dispositivos metodoldgicos, el sujeto adquiere la capacidad de mostrarse en relaciébn con una

realidad especifica con sentido para €l que es quien la construye.

El ejercicio que se hace con la problematizacion de cada relato para convertirlo en acontecimiento, a
partir del uso de la pregunta problematizadora como dispositivos metodolégicos, estan orientado al
rescate del sujeto. El rescate del sujeto como ejercicio para la vida personal, cotidiana puede ser
interesante y suficiente, es un derivado del proceso de formacién en pensamiento critico que podria
para mucha gente ser suficiente, como proceso de autodescubrimiento, autocentramiento y

autoreconocimiento (Zemelman,2009).

Este proceso presenta altos riesgos para el sujeto, porque se puede quedar en el ensimismamiento y
convertir el ejercicio en un trabajo de psicoterapia, negandose la posibilidad de salir de si, de
objetivarse. La psicologizacion en el uso de los dispositivos metodolégicos hace que el proceso de
formacion se extienda en el tiempo y se viva con angustia y ansiedad. Igual situacion se presenta
cuando el sujeto en el esfuerzo por hacer evidente su toma de conciencia, utiliza la escritura como
mecanismo para ocultar-se. Sus escritos dan cuenta de una mente colonizada por los excesos de
lenguajes que por lo general son tomados prestados de otros contextos y no de si mismo. Asi, el
pretender hacer el ejercicio utilizando grandes discursos literarios o filoséficos, constituye otro gran
riesgo para alcanzar el objetivo de rescatar-se como sujeto y abrir los horizontes hacia la

investigacion.



Para el caso del proceso de formacion en investigacién critica, el uso que se le dé a esa conciencia
alcanzada debe ser mayor y superar este momento que si bien lo llevd a tomar conciencia, es
necesario que se asuma desde este nuevo lugar, como sujeto investigador. Por lo tanto, es la
intencionalidad del ejercicio con fines investigativos, la que le coloca los limites al ejercicio
biografico. Es decir, el sujeto investigador debe asumir su conciencia en términos del desafio que

tiene de construir un problema de investigacion socio- historica.

Pero el sujeto que toma conciencia de su realidad con fines de investigacién socio histérica debe
colocarse frente a ella con capacidad de asombro, con algo de misterio y viéndose al mismo tiempo
contenido en esa realidad. La realidad pasa a ser para él, en su papel de “investigador”, un desafio

de conocimiento de una realidad que lo contiene, con la que se identifica.

La realidad se le presenta como un contenido rico en problemas, enmarcados en un tema de
investigacion con sentido para él como producto de ese primer momento del proceso. La
construccién del problema a partir del autorreconocimiento del sujeto es una etapa necesaria para que
lo que se investigue tenga sentido para el sujeto investigador, que tenga ganas de conocer, ganas de
leer y no sienta que el problema es algo externo a €l sino algo con sentido en su historia de vida.

Una vez el sujeto llega a la construccién de un TEMA DE INVESTIGACION, que es su primera
mirada de la realidad, estd en capacidad de convertirlo en problema de investigacién, como un
ejercicio de problematizacion intencionado. Este desarrollo se presenta en el siguiente momento del

proceso.

Momento de Objetivacion:

Este momento exige que el sujeto tenga la capacidad de poner su subjetividad en tension. Para
lograr construir un problema de investigacion critica, es necesario que el sujeto se objetive, que se
salga de si mismo, a partir de preguntarse cosas sobre el tema que para él tenga sentido, porque
tomo conciencia de una realidad que ya no es so6lo de él, sino que se empieza a visualizar como una
manifestacion de una realidad con sentido social.

Este momento exige que el sujeto tenga la capacidad de visualizar su tema en un contexto que se

especifica encontrando sus ldgicas econémicas, politicas, sociales y culturales.

Problematizar estos conceptos en el contexto. permite visualizar las dimensiones de la realidad en el
enunciado. Este punto se desarrolla haciendo uso de la pregunta problematizadora como dispositivo

metodoldgico, cuyas respuestas expresadas en términos de las dimensiones de la realidad



(Economicas, politicas, sociales, culturales..) contribuyen a encontrar el sentido que tienen los

conceptos en el contexto que se esta analizando y a concretar el Campo de Observacion.

Metalectura del proceso: Criterios de organizacion del pensamiento

A continuacion presento mi proceso de “movimiento del sujeto” hacia la construccion del campo de

observacién, tomando como punto de partida la palabra fuerza a la que llegué en la etapa anterior.

DETERMINACION DE LA PALABRA FUERZA : MUJER TRABAJADORA.

Problematizacion: Con estas palabras fuerza inicio la etapa de cuestionamiento, utilizando la
pregunta problematizadora como dispositivo didactico, con la intensiéon de abrir nuevamente el
proceso. Las preguntas que me orientaron a la apertura fueron:

o Porqué manifiesto que lo mas importante para mi vida como mujer es tener trabajo?
. Qué circunstancias me han llevado a considerar el trabajo como el centro de mi vida?
. Qué pasa con las mujeres que no trabajan?

. Qué significado tiene el trabajo en mi vida?

. Coémo creo que me ven las personas me rodean?

o Coémo soy yo en relacion con otras mujeres?, con los hombres?

o Cual es mi idea de trabajo ideal?

. Por qué y a quien quiero parecer o imitar como mujer trabajadora?

RETORNO A LA BIOGRAFIA: Construccion de nuevos relatos a través de preguntarme por el
sentido de lo dicho y no dicho en ella, con la intension de buscar respuestas con sentido que dieran

cuenta de las relaciones que establezco.

DOCUMENTO DIDACTOBIOGRAFICO: El significado del trabajo en mi vida:

ANALISIS DE LOS RELATOS: Tomando como base el documento didactobiografico, se detectaron
las palabras claves que daban cuenta del significado del trabajo como “Mujer trabajadora”. De
manera intencional, estas palabras clave se clasificaron en tres categorias de anlisis, consideradas
como afectaciones de menor nivel, que facilitaron la emergencia de la AFECTACION de mayor
nivel, por su caracter incluyente de las demas: Situaciones-Pensamientos-Sentimientos, que en

sintesis se pueden apreciar en el siguiente cuadro.

SITUACIONES | PENSAMIENTOS | SENTIMIENTOS




Marginalidad Carencia Inconformidad

Exclusion Debilidad Rebeldia

Resistencia

Lo importante en esta etapa fue no perder la orientacion que me daba las palabras fuerza, pues estaba
tratando de dar cuenta de mi experiencia de vida a través del significado que le estaba dando al

trabajo desde mi roll de mujer trabajadora. (Mi presente Potencial).

HACIA MI AFECTACION:

A partir de las frases expresadas en la didactobiografia (ver documento de Enero 2011) y el relato
anterior, se parte del cuadro anterior que muestra como de la narracién de mi mundo vivencial o
situacion particular con sentido para el sujeto (acontecimiento), se pueden extraer palabras claves
que ayuden a identificar las afectaciones y los sintomas.

Preguntas problematizadoras: Utilizando nuevamente el potencial de la PREGUNTA por el
sentido, se plantean los siguientes interrogantes:

e (Como llegué a pensar que lo mejor para una mujer es ser mujer trabajadora?

¢ Quienes somos las mujeres que trabajamos, en las oficinas, en las calles, que hay detras de
nuestros afanes, cual es la verdadera condicién que nos determina en este momento histérico
en que lo estoy pensando?

e Sera que mujer trabajadora es lo mismo que mujer exitosa?

¢ Que idea tengo del éxito y de felicidad?

Con las respuestas a las anteriores preguntas, se identifican los comportamientos y la motivacién
central que me impulsa hacia estos comportamientos.

Considerar que a través del trabajo me puedo GANAR LA VIDA, tiene explicaciones desde una
perspectiva econdmica, no solo para las mujeres, sino para cualquier persona. Pero expresar el
trabajo en relacion con sentimientos de Inconformidad-Rebeldia-Resistencia, exige buscar un
sentimiento mayor que refleje la afectaciéon central. La busqueda de la palabra articuladora y de
mayor nivel de abstraccion, exigio releer los textos didactobiograficos y la red de sintomas que se
habia configurado, como expresar todos estos sentimientos en una palabra que nombre con claridad
un sentimiento cuyo sentido no fuera positivo ni negativo pero que si significara la fuerza o impulso
que me han colocado en el mundo. Asi, se llega a identificar como sentimiento mayor: EL
CORAIJE.



COMPORTAMIENTOS | MOTIVACION AFECTACION
Pujanza
Atrevimiento Ganarme

' CORAJE
Intrepidez La vida
Iniciativa

Pero el trabajo como simbolo de CORAJE desde mi posicién de mujer actual, moderna, urbana,
con acceso a la educacién formal, esta enmarcado en un contexto cultural del que debo dar cuenta en
mi especificidad histdrica.

CONSIDERACIONES CULTURALES.
Con la intension de describir mi vida como MUJER TRABAJADORA, pero que experimenta un
gran SENTIMIENTO DE CORAJE, clasifico las frases expresadas en la didactobiografia (en sus

diferentes etapas) en términos de codigos culturales:

CREENCIAS

COSTUMBRES

ACTITUDES

El trabajo es lo mas importante
en mi vida.

Asumir responsabilidades que son
consideradas masculinas.

Demostrar complicidad con los
hombres.

A través del trabajo he alcanzado
el éxito como mujer.

Tomar la iniciativa antes que los
hombres.

Rechazo a las actividades

domésticas.

Soy exitosa porque he igualado a
los hombres.

Hacer comparaciones de género.

Arrogancia por haber igualado a
los hombres.

Las mujeres que no trabajan
estan anuladas

Mostrar superioridad frente a los
hombres

Evasion de compromisos y
relaciones sentimentales.

Mientras tenga trabajo, puedo
decidir sobre mi vida.

Asumir el roll de proveedora del
hogar.

Temor por perder reconocimiento
y autonomia

En el mundo moderno la mujer

que no estudia estd sometida a Manqar . el dinero de manera Control del tiempo y la situacién.
los hombres. independiente.
La mujer debe ser fuerte si se
quiere superar en la vida.
ASUMIR
SOY UNA MUJER EXITOSA | COMPORTAMIENTOS SggggﬁlGENCIA Y
MASCULINOS

EL TRABAJO COMO ESPACIO DE LUCHA DE LAMUJER

El sentimiento de CORAJE como afectacion, se manifiesta en el grupo de creencias que se pueden
nombrar en su conjunto y a un nivel de mayor abstraccion con la creencia fuerza de SER UNA

MUJER EXITOSA. Desde la dimensién econdmica, esta creencia mayor se constituye en un sintoma



que da cuenta de lo mucho que me cuesta concebir a la mujer actual, con alto nivel de educacion,
moderna, urbana, fuera del mundo del trabajo, en su roll laboral y remunerada econdmicamente por
su funciéon. Ademas, porque el trabajo representa la alternativa para salir del mundo doméstico, de lo
privado al mundo de lo publico, de la carencia a la autosuficiencia, de la dependencia a la
independencia, de la exclusion a la inclusién, de ganar auto suficiencia e independencia econémica
De ahi que vea con extrafieza y muchas veces con rechazo a las mujeres que no lo hacen. Me parece

que dejan de existir, pues pasan sus vidas en funcién de otros y no de ellas mismas.

Las costumbres que se expresan en la narracion de mi experiencia cotidiana, también reflejan la
fuerza que tiene el trabajo en mi vida como mujer. Estas costumbres presentes en mis relaciones
diarias, en su conjunto se pueden nombrar como una costumbre mayor de realizar actividades que
por tradicion son propias del comportamiento masculino. Pareciera que las mujeres no tenemos otra
alternativa que salir a ganarnos la vida y eso significa salir a igualar a los hombres, a superarlos y por
lo tanto, a adoptar una actitud de lucha y a establecer rivalidades que hacen de la vida un continuo ir
a la defensiva, un querer superar y asumir desafios en biisqueda de un reconocimiento de lo esencial
de su ser perdido en su papel funcional. La idea del éxito estd condicionada a la superacién de unas
barreras donde la unica opcion es seguir trabajando y superando para no quedarnos atras. Y, en ese

estar trabajando, me fundo en el hacer y me olvido de mi, me evito.

Al asumir otros roles propios de los hombres o demostrar que ellos no pueden y yo si, me lleva a
asumir mi funcionalidad més desde la condicién masculina que femenina, en una arrogancia que en
lugar de acercarme al género, me aleja de él, esto ha hecho que entre las mujeres seamos siempre
menos solidarias entre si, pues no nos queda bien unirnos en la debilidad. La mujer que se oculta,
que se protege, que se aleja en su actuacion de lo socialmente establecido como rol femenino y
asume su multifuncionalidad, su polivalencia como una manera de “estar siendo” en sobre vivencia,

no en autenticidad.

La mujer trabajadora trae implicito el éxito, la superacién y como segundo momento ganarse la vida.
El trabajo siempre me ha salvado pues me rescata de mi existencia como mujer, pues la mujer fuerte
es la que tiene trabajo, el trabajo como lo esencial y humano o como un refugio de la mujer que
busca una salida. De ahi que tenga una mirada de hombre, utilizando frases propias del mundo
masculino, tratando de demostrar que si soy capaz, que al igual que los hombres soy capaz de
proveerme y de proveer a la familia. Es llegar a asumir el papel de mujer proveedora en una sociedad

patriarcal de hombre proveedor. Lograr entender que mujer trabajadora no es lo mismo que mujer



exitosa. La idea que tengo del éxito, de la felicidad. Cémo llegué a pensar que lo mejor para una

mujer es ser mujer trabajadora.

El comportamiento defensivo expresado en la didactobiografia, tiene su origen en el conjunto de
actitudes manifestadas en los relatos. Estas actitudes dan cuenta de una actitud mayor de
AUTOEXIGENCIA Y DESAFIO, determinada por el sentimiento de CORAJE como afectacién
central. Esta actitud mayor, es el reflejo de la mujer que quiere ser reconocida socialmente como
luchadora incansable y que se enorgullece de ello y en sus multiples roles, emerge en su
cotidianeidad como una eterna sobreviviente. El t trabajo como espacio de lucha emerge como un
sintoma mayor; y es a partir de él que establezco las relaciones que caracterizan mi vida cotidiana en
mi condiciéon (Categoria) de MUJER TRABAJADORA. Las relaciones encontradas en la
didactobiografia se rastrearon, detectando las PALABRAS CLAVE ocultas en algunas frases, que

reflejan la manera como me vinculo con el mundo, en mi vida en relacién con otros.

Son muchas las expresiones de sobrevivencia y de orgullo manifestadas, pues se cree que se superan
diariamente con éxito los grandes desafios que la vida me coloca, ya que el CORAJE, la permanente
autoexigencia y desafio, respaldan mi condicién de MUJER SOBREVIVIVENTE CON EXITO,
que si bien sobrevive, en una primera etapa, su coraje la lleva a no conformarse con lo minimo, a
querer conquistar otros espacios, a superarse y posicionandose en sus relaciones como una MUJER
SOBRESALIENTE, Qué es ser mujer sobresaliente? Porqué sobresalir, ante quién? Cémo se siente

en esta condicion?

FRASES DIDACTOBIOGRAFiIA PALABRA CLAVE TIPO DE RELACIONES

. . Autoridad
“Tanto en mi trabajo como en otros

espacios, busco tener el manejo de la | Control
situacion y defiendo mis intereses para | Ambicion
alcanzar mis metas”.

Rivalidad
“Por encima de todo, defiendo mis | Autoridad tvaida

intereses y mi manera de hacer las cosas”

“Prefiero trabajar en cargos donde yo

.. Autonomia
tome las decisiones”

AUTONOMIA- AUTOSUFICIENCIA- INDEPENDENCIA

FRASES DIDACTOBIOGRAFiIA PALABRA CLAVE TIPO DE RELACIONES




“Como tengo que hacer tantas actividades
en el dia, busco que las cosas sean | Funcionalidad
practicas, para que me funcione la vida”.

“Lo que no me aporta a mi superacion lo
rechazo y busco opciones mds | Desprendimiento
interesantes”.

“Asumo las responsabilidades de acuerdo
a mis intereses para no tener | Conveniencia
compromisos que me limiten”.

FRASES
DIDACTOBIOGRAFIA PALABRA CLAVE TIPO DE RELACIONES
“En el trabajo es mejor no salirse del | Impersonalidad
esquema netamente laboral”. Cautela
“La imagen e proyecto hacia los Defensivas

mag que  proy 1 Neutralidad
demas, mis expresiones, comportamientos Recato
y presentacion personal quiero ser lo mas .

Prudencia

plana posible.”

“Para no asumir compromisos que me
puedan lastimar, es mejor mostrarme | Indiferencia
indiferente, como si no me afectara en lo | Prevencién
mas minimo”.

. Reconocimiento Imitacion
Siempre espero que me reconozcan que a

pesar de ser mujer, puedo hacer lo mismo | Desigualdad Busqueda de modelos
0 mas que los hombres.

El hecho de establecer como categoria de anélisis la diferenciaciéon de género en mi perspectiva
como sujeto, me lleva a pensar en mi vida cotidiana como mujer. La mujer que soy en el siglo XXI,
en tiempos de “modernidad”, en actividad urbana permanente y desde donde establezco mis
relaciones en un dia a dia que lleva implicito la actividad laboral para muchas mujeres, pero también
los quehaceres diarios que histéricamente nos han correspondido. Quienes somos estas mujeres
llamadas “modernas” porque supuestamente hemos superado el concepto de “mujer tradicional”
sometida y dominada por el “machismo”? Como estan estructuradas las relaciones que como mujeres
en este espacio-tiempo establecemos con otras mujeres, con los hombre, con nuestros hijos y
amigos? Por qué por momentos sentimos que esta tan luchada libertad nos agobia, nos quita el aire?

Surge con esta pregunta un nuevo sentimiento que me obliga a moverme hacia otro escenario. Hacia
lo dicho por la MUJER SOBRESALIENTE, que oculta un gran sentimiento de FATIGA en su diario
vivir, originado por la lucha permanente por ser igual o mas que los hombres, es decir, de la

exigencia de ser mas para poderme sostener.



Qué hay entre estos dos sentimientos? El CORAJE como el impulso que me ha llevado a creer que
soy una MUJER EXITOSA, SOBRESALIENTE, y, LA FATIGA, que siento por tener que estar
siempre a la defensiva, luchando, pero sin saber para qué, porqué o contra quien? Qué hay detras de
tanta agresividad? De tantas demostraciones de fortaleza? Es a partir de estas reflexiones que “caigo
en cuenta” o tomo conciencia del cansancio y el hastio que me produce pensar en esta permanente
batalla. Si bien es cierto que he incursionado en el campo laboral, en actividades que bien pueden ser
realizadas por un hombre o por una mujer, siento que perdi el rumbo, que ahora que creo haber
llegado, educacion, independencia econémica, reconocimiento social, reconozco que no estoy dando
cuenta de todo. Donde esta expresada mi potencialidad no solo de ganarme la vida, sino de
compartir mi vida y de dar vida? Porqué solo hasta ahora incluyo estas capacidades? Porqué ganarme
la vida me produce sensaciones de fatiga y no de libertad? Como el trabajo entra en directa

contradiccion con mi condicion de mujer.

Para las mujeres profesionales evitar ser descalificadas socialmente a cualquier costo, es el principal
reto, pues se supone que lo profesional nos lleva al plano de la igualdad social, que es en el acceso al
conocimiento, a las instituciones de educaciéon superior y a los organizaciones, el escalafén
necesario para, pero en nuestra confrontacién se siente que esta plataforma luchada y perseguida por
afios, no es suficiente. Qué hace falta entonces?. Al respecto, Honneth manifiesta que “Cuanto mas
alto es el nivel de educacion, mayor peso publico tienen las desaprobaciones morales”, perspectiva
que permite entender porqué perseguir la aprobacion social diaria se convierte en proyecto, luego en
carga. La orientacion externa de nuestros comportamientos, como técnica, buscando siempre la
aprobacion, es la consecuencia esperada cuando se trata de contrarrestar las iniciativas personales
propias de las personas que a lo largo de su vida van adquiriendo conocimientos y experiencias que
deberian servir para la formacion de criterios propios y de desarrollar capacidades valorativas y de
discernimientos. El énfasis en las motivaciones externas, en la aceptaciéon social bajo pardmetros
institucionalizados y formalizados, bloquean la emergencia o la manifestacion concreta de las
experiencias personales, que van siendo reemplazadas por comportamientos funcionalistas basados

en roles sociales predeterminados de manera externa.

Se establecen, hasta incluso se regulan juridicamente las situaciones de desaprobacion legitima y se
estratifican verticalmente los grados de importancia del discurso moral.. Lo que se reclama desde la
categoria de género entra en un proceso social de estratificacion formal. No es lo mismo el reclamo
proveniente de un hombre que el que se atreve a hacer una mujer. A este proceso Honneth lo llama la

“Desverbalizacién”, para referirse al robo de la lengua, como parte del proceso de represion



institucional de las tradiciones culturales y de los. Evitando asi que se dé la integracion entre
nosotras, la puesta en comtn, que viene a ser el bloqueo del “aprendizaje politico”, como elemento
indispensable para la formacién y puesta en marcha de movimientos sociales de resistencia.
(Honneth, ). Las posibilidades de descubrir las técnicas de desverbalizacion, como componente de la
exclusion cultural, permite visibilizar los efectos que casusa en nuestras vidas, porque permite seguir
su huella en los lenguajes y en nuestra construccion simbdlica individual, como el valor que le
damos al dinero, al tener, a la apariencia fisica, al modelo de apariencia, al comportamiento
masculino, fuerte, rudo, insensible. como son la adopcién del lenguaje centrado en la l6gica de la
eficiencia y eficacia en el manejo del hogar, en la formacién de nuestros hijos e incluso en nuestra

vida personal.

Los diversos tipos de empresas privadas, como instituciones formales de produccion capitalista,
constituyen unos de los lugares donde las mujeres creemos encontrar el espacio de posibilidades de
desempefio profesional, para trabajar, para sentirnos titiles en la sociedad, obtener el reconocimiento
y ascenso en la escala social, a la vez que obtenemos el poder adquisitivo y la autosuficiencia
econdmica, tan necesarios si queremos superar el mundo doméstico. Sin embargo, el hecho de estar
ahi, de pertenecer a él, de sobrevivir en él, tiene grandes repercusiones en nuestras vidas, porque este
espacio, visto como un orden social, estda dominado por parametros orientados a alcanzar altos
estandares de eficiencia y productividad. La productividad laboral, como objetivo, se constituye en
norma instituida que genera en nuestras vidas una tensién permanente, que de manera inevitable nos
llevan a establecer relaciones basadas en la rivalidad y competencia de y entre géneros. A pesar de
que el sistema de produccion capitalista involucra tanto a hombres como a mujeres, este ambiente
competitivo choca con el referente cultural que tenemos las mujeres del tipo de relaciones que
establecemos en un mundo doméstico, donde la dedicacion, la entrega muchas veces sin esperar

reciprocidades, hacen parte de nuestras actuaciones tradicionales.

La identificacion de la competencia y la rivalidad como elementos determinantes de las relaciones
empresariales, soportada por el predominio de los intereses individuales, permite entender sus
efectos en la vida laboral de las mujeres, al dar cuenta de la “individualizacién institucional” como
el primer objetivo de la constitucion de la norma moral, planteada por Honneth. Individualizacion
que nos impide la comunicacion de las experiencias de injusticia y nos aleja como género. Esta
imposibilidad de compartir en lo colectivo y comunitario, se ratifica por el hecho de orientar
nuestros comportamientos de manera individual hacia el idealizado éxito profesional, con dnimo

altamente competitivo, que trasciende los limites empresariales y llega al ambito domeéstico.



La autosuficiencia econémica y el poder adquisitivo con tendencias crecientes, caracterizan la vida
econdmica de la mujer profesional. Desaparecemos como mujeres, al desaparecer la posibilidad de
valorar y compartir nuestras experiencias, pues lo funcional y productivo se impone frente a
cualquier sentimiento de inconformidad. La queja silenciosa .... comp por sus funciones, por las
logicas del trabajo productivo que se le imponen. El roll no tiene sexo. Predominan las logicas
masculinas. La mujer imita al hombre. La exigencia del trabajo orientado hacia la productividad

determina la vida cotidiana de la mujer profesional.

El uso eficiente del tiempo constituye el desafio permanente de la mujer profesional. Ser profesional
en el trabajo y en la vida le exige a la mujer eficiencia y manejo optimo del tiempo en todos los
espacios de su vida, negandole la posibilidad de dedicarse de manera creativa y laboriosa a sus
actividades. Tener éxito profesional significa ser capaz de hacer todo dentro y fuera del trabajo, en un

acto de autosuficiencia.
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